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1. SISSEJUHATUS

Narva Lasteaed Pidikene  arengukava on dokument, mis m#&drab 4ra asutuse arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Narva Lasteaed Piikene arengukava kavandamise aluseks on Koolieelse lasteasutuse
seaduses §9', Lasteaia Pdikene pdhimédrus, munitsipaalharidussiisteemi arengukavast, Eesti
Vabariigi kehtivatest digusaktidest ning haridusvaldkonda reguleerivast seadusandlusest.
Arengukava koostamise diguslik aluse kohaselt peab lasteaed koostama arengudokumendi
koostdds pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

1.1. Arengukava eesmirk ja ilesanded

Arengukava késitleb Narva Lasteaed Piikene poolt kavandatud hariduslikke taotlusi,
eesmérke, pdhisuundi ja nende saavutamiseks teid. toetudes lasteaia eripérale:

keelekiimbluse kvaliteedi tdstmine;
eestl ja vene kultuuripdrandi pdhjalikum dpetamine:
vadrtuspohine opikésitlus.

Muutused maailmas, riigis ja iithiskonnas mdéjutavad kogu haridussiisteemi, sealhulgas ka
alushariduse arengut ning eeldavad uutmoodi ldihenemist noorte kasvatamisele. Opetamisele ja
suunamisele. Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ja muudatused Koolieelse lasteasutuse
seaduses sunnib Opetajaid muutuma ja lasteaia t66 eesméirkide, pohimotete kaasajastamist
ning oppe-kasvatustegevuse korralduse paindlikumaks muutmist. Lasteaed kannab edasi
rahvuskultuuri, toetab laste kohanemist toimuvate muutustega ning sulandumist eesti
ihiskonda.

Arengukava pohililesandeks on 7-ndaks eluaastaks koolis histi toimetulev, terve ning
elurddmus laps. Arengukava koostamisel ldhtuti:

sisehindamise analiitisist;

piirkonna vajadustest;

lasteaia tootajate, vanemate ettepanekutest;
lasteala dppekavast:

vaimsetest ja materiaalsetest ressurssidest.

1.2 Arengukava iilesehitus

Narva Lasteaed Péikene arengukava esitab hetkeseisu analiiiisi tulemustest 1dhtuvalt visiooni,
arengustrateegiad ja - suunad, eesmiérgid ja tegevuskava aastateks 2022-2026. Arengukava
koosneb kuuest pohiosast: oppeasutuse lithiillevaade. visioon, missioon, pdhividrtused,
hetkeseisu analiiiis, arenduse valdkonnad. asutuse arengu vajadused ning arengukava
uuendamise kord.

Analiilisitavas osas kirjeldatakse Narva Lasteaia Pdikene hetkeseisu aastatel 2018-2021
erijooned, tegevuse kitsaskohad. tugevused. esitletakse lasteasutuses laste arvu 2021 aasta
seisuga. Kisitletakse lasteaia pedagoogide koosseisu (kvalifikatsiooninduetele vastavus,
tootatud aega lasteaias, vanus). Arengukava kitkeb endas Narva Lasteaed Pdikene arendamise
voimalusi, médratakse eesmérkide saavutamiseks vajalikud tilesanded ning nende teostamise
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ajaline jirgnevus. Tegevuskavas 2022-2026 esitatakse tegevused. mis viivad piistitatud
eesmirkide saavutamisele ja iillesannete tditmisele. Tegevuskava ndeb ette tegevuste
realiseerimisel ka oodatavaid tulemusi. mida asutus tahab saavutada.

1.3 Arengukava koostajad ning algatamiseks vajalikud tegevused

Arengukava koostatakse lasteaia arengu jarjepidevuse tagamise eesmirgil ning selle
koostamist korraldab Narva Lasteaed Pédikene. Dokumendi koostajad on Narva Lasteaia
Pédikene arengukava véljatootamise toorithma liikkmed, kes avaldasid selleks ise soovi ja
valmisolekut tootada tihedas kontaktis lasteaia hoolekogu, lastevanemate ja lasteaia
tootajatega. Avalikust arutelust votavad osa koik isikud, kes on huvitatud Narva Lasteaia
Pédikene edukast toimimisest ning kellel on ettepanckuid selle Oppeasutuse wvisiooni,
arengustrateegiate ja — suundade, eesmérkide ja tegevuskava kohta.

1.4 Arengukava koostamine etapid

Tegevus

Tiihtaeg

Lihtetilesande koostamine ja esitamine kooskdlastamiseks
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnale.

2021. september

Arengukava koostamise to6tiihma moodustamine.

2021. september

Lasteaia pedagoogide, abipersonali,
lastevanemate ja hoolekogu kiisitlus ning ettepanekute
kogumine lasteaia arengukava eelnou 2022-2027 koostamiseks.

2021. oktoober

To6 arengukava pohiosaga.

2021 .oktoober-november

Arengukava eelnéu avalikustamine ja avaliku arutelu
korraldamine. To66riihma kokkuvotted.

2021. november

Arengukava esitamine kooskolastamiseks lasteaia
pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule.

2021.detsember

Arengukava eelndu esitamine Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonnale kooskdlastamiseks.

2021. detsember

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, kuhu kaasati lasteaia personal,

lastevanemad ja lasteaia hoolekogu. Arvestati iga ettepanekuga, mis lackus lastevanematelt

lasteaia postkasti. Meetoditena kasutati kiisimustikke, ajuriinnakuid, grupitéod ning suulisi

vestlusi. Arengukavas on méiratletud lasteaiaarenduse pohisuunad aastateks 2022-2026, et

tagada lasteaia jdtkusuutlikus ja jdrjepidev areng. Iga-aastases {ildtooplaanis kavandatakse

Oppeaastaks detailsem aasta teemast tulenev tegevus.

Lasteaia arengu planeerimine tugineb:

¢ pohimdttel- lasteaed kui tihtne tervik;
e lasteaed kui iiks osa terviklikus haridussiisteemis.

Arengukava koostamiseks moodustati soovi avaldanud pedagoogidest direktori késkkirjaga
toorithm, kelle ilesandeks oli korraldada arengukava ettepanekute kogumine, analiiiis ja
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tervikliku loppdokumendi koostamine. Arengukava koostamisel ldhtuti eelneva arengukava
tegevuste Onnestumistel. mida ka jitkatakse, 2018-2021 aasta sisehindamise aruandes
viljatoodud parendusettepanekutest, ning uutest thiskonnas valitsevatest viljakutsetest
haridusmaastikul.

Parima lahenduse leidmiseks analiiiisiti eelnevate aastate sisehindamise valdkondade
jéreldused. kitsaskohad ja ettepanekud ning selle meetodi abil leiti todrithmades prioriteetse
eesmérgl saavutamiseks peamised tegevused jirgnevaks viieks aastaks. mis oleksid
rakendatavad olemasolevate inimestega, kaasaksid erinevaid huvigruppe, eeldaksid
minimaalseid rahalisi kulutusi ja tagaksid lasteaia jatkusuutliku arengu. Arengukava sisulisele
koostamisele jargnes arengukava vormistamine ning lopliku arengukava projekti versiooni
arutamine pedagoogilises noukogus ja seejdrel hoolekogus kinnitamine.

2. ULEVAADE LASTEAIAST
2.1. Lasteaia hetkeseis ja eripira

Arengukava holmab koiki lasteaiaelu valdkondi. ldhtudes hetkeolukorrast on kavandatud
konkreetsed iilesanded nii juhtimise, Oppe- ja kasvatustdd kui majandusvaldkonnas.

Narva Lasteaed Pédikene on Narva Linnavalitsuse munitsipaalomandis todtav lasteasutus,
mis asutati 1964. a aadressil Hariduse 11. Narva.

Lasteaia hoone on ehitatud tiitipprojekti jargi, ent 2008. a ldbis hoone tdieliku renoveeringu,
mille tagajérjel tootab lasteaias 2 sdimeriihma ja 7 aiariihma. Lasteaed Pidikene vbdetakse
lapsi alates 2 eluaastast. Lasteaeda laste vastuvdtu ja viljaarvamise korra kinnitab Narva
Linnavalitsus. Lasteaia tédkeeleks on vene ja eesti keel.

2003. aastal kéivitati Eesti Haridusministeeriumi ja Keelekiimbluskeskuse iihisprojekt
“Varajane keelekiimblus lasteaias™. Selle projekti raames avati 11. veebruaril 2002 ks eesti
keele keelekiimblusrithm. alates 2009 aastast on tidnu lastevanemate soovile keelekiimbluse

rihmade arv kasvanud ning sellest tingituna on lasteaias viimase 12 aasta jooksul 7 osalist
keelekiimbluse rithma alates laste 3-ndast eluaastast.

On loodud voimalused lastele ujuma opetamiseks, kuna todtab bassein ja saun. Tantsuklass
tagab lastele litkumisvoimaluste erisuse koos spordisaaliga, kus viiakse ldbi liikumistunde.
Lastele on tagatud laulmisdpetus nii vene kui eesti keeles ning selleks on eraldiseisev ruum.
Lastealas tidhistatakse kogu lasteaiaperega iihiseid ni1 vene kui eesti rahvakalendri tihtpéevi
ning iiritusi, mis haakuvad aasta teemaga, mis valitakse igal aastal pedagoogilise noukogu
poolt enne dppeaasta algust. Oppe- ja kasvatustegevuste ning eeskuju kaudu suunatakse lapsi
vidrtustama ja hoidma timbritsevat loodust, mis on osa duesdppest.

Viirtustame tervislikke eluviise, mis holmab eelkdige fiitisilist aktiivsust ja tervislikku
toitumist. Anname lastele teadmised tervisekditumisest ning oskuse viltida ohte. Pédérame
tihelepanu vaimse, fiiiisilise ja sotsiaalse tervise hoidmisele ja edendamisele. Korraldame
sportlikke {iritusi, nii lastele kui ka peredele, mis tostavad laste litkumisaktiivsust.

Loovuse arendamine annab voimaluse lahendada olukordi ja iilesandeid uuel moel, leidlikkus
avab ebadnnestumise korral tee loovusele. Kasutame oma tegevustes rolliminge ja lahendame
koos lastega fantaasiaiilesandeid, sisendades lastes enesekindlust ,,ma oskan, ma tean, ma
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saan hakkama!® Viirtustame kodukohta — oleme uhked oma kodukoha iile, teame oma
lasteaia lugu, tunneme kodukoha loodust ja vaatamisviirsusi. Toetame lapse arengut Narva
linna opikeskkonnas. SA Narva Muuseumi ja Kunstigalerii organiseeritavad iiritused, millest

vOtame osa ja mis annab véimaluse tutvustada kodukoha péarimuskultuuriga.

2.2. Kokkuvdte lasteaia 2018-2021 aa arengukavast

Arengukavas piistitatud eesmérgid said enamuses realiseeritud. Lapsed on enamuses olnud
kooliks histi ettevalmistatud, mis selgus tinu sischindamise Lisa 4/1-le saadud koolide
1 klassi Opetajate tagasisidemetest meie endiste koolieelikute dpiedukustest.. Igale lapsele
villjastatakse lasteaiast lahkudes koolivalmiduskaart. Jargneva Gppeaasta esimese poolaaasta
l16pus annavad koikide koolide 1.klasside opetajad tagasisideme meie laste edukusest koolis,
mille alusel analiilisitakse Oppetegevuse vajakajddmisi ja vilakse Oppekavasse sisse
muudatused. Vastavalt koostatud koolitusplaanile toimus tddalane tdiendkoolitus:
lastealadpetajad, dpetaja abid ja teenindav personal on saanud osaleda soovitud koolitustel, on
korraldatud kollektiivi viliskoolitused Peterzavotski, Saaremaa, Parnu lasteaednikega. Tanu
paindlikule todkorraldusele ja kaasaegsete abivahendite olemasolule toetavad Gpetaja abid
koikides rithmades Opetajat oppetegevuse organiseerimisel ja laste Ouesoleku ajal koos
Opetajaga tagades sellega laste ohutuse jalutuskéikude ajal. Lapsevanemad on soovi korral
saanud osaleda koikides lasteaia elu puudutavates valdkondades: kliendi rahulolu uuringutel,
oppe- ja arengukava koostamisel, lasteaia arvukatel iihisiiritustel. Tihedad on olnud suhted
Tartu Ulikooli Narva Kolledziga, Tartu Kérgem Meditsiinikool ja Kunstigalerii, SA Narva
Muuseumi ja Linna keskraamatukoguga. Sagedased on lastele organiseeritud Narva teatri
[Imarine etendused, uueaasta ja vene joulude tédhistamised koos teatri kollektiiviga on
muutunud traditsioonilisteks. Nende aastatega on tugevnenud lasteaia materiaal-tehniline
baas: tdiustunud on spordiinventar, juurde on muretsetud vahendeid muusikatundide
mitmekesistamiseks, juurde on dmmeldud rohkesti kostiiiime, mis véimaldavad kogu lasteaia
lastekollektiivil tiheaegselt osaleda traditsioonilisel 16petajate jaoks korraldataval l6puchtul
linna kultuurimaja  Rugodiiv  laval. Paraku on viimase 2 pandeemia-aasta piirangutest
pohjustatud tookorralduse muudatustest paljud tiritused éra jadnud.

2.3 Lasteaia iildandmed

Asutuse nimetus Narva Lasteaed Piiikene

Aadress Hariduse 11, Narva 20303

Registrikood 75008670

Direktor telefon 3545979

Uldtelefon 3595511

e-mail narvapaikene(@hot.ee

kodulehekiilg paikene64.ce

Koolitusluba Nr 3560HTM (31.01.2005. a mimstri kiskkirja nr 60 alusel)

Omandivorm munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond Narva linn

Lasteaed on avatud | 6.30- 18.30

Koolitusluba Koolitusluba nr 3560 HTM, mis on vilja antud 31.01.2005. a
Haridus-ja teadusministri kiskkirja nr 60 alusel.




2.4. Lasteaia komplekteeritus lastega
Viimase 12 aasta jooksul on lasteaia koigi 9 rithma komplekteeritus 100%.

Allolevas tabelis on dra toodud lasteaia rithmade komplekteerituse andmed 10.septembri 2021
seisuga.

Riihm Vanus Tiidrukud Poisid Kokku
“Oravakesed” 1,5- 3-aastased 8 8 16
“Mommd” 2- 3-aastased 10 6 16
“Jiankud” 3-4-aastased 13 9 22
“Kiisukesed” 6-7 aastased 11 11 22
“Mesimummid” | 5-6-aastased 11 11 22
“Seenekesed” 3-4-aastased 10 12 22
“Vinni Puhhid™ | 4-5-aastased 11 11 22
“Sipelgad” 4-5-aastased 13 9 22
“Pardikesed” 6-7-aastased 10 12 22
KOKKU 186 last

3. Lasteaia pedagoogiline personal (2021 .aasta septembrikuu seisuga)

Valdav osa pedagoogidest on keskealised ja pika téokogemusega, mis voimaldab korraldada
asutusesisest Opetajate koostodd, kuna on teada pedagoogide tugevused -erinevates
valdkondades. On teada, et {iks Gpetaja on eriti piddev IT- tehnoloogias, teisel on eriline
kunstianne jne.

3.1. Pedagoogide vanuseline koosseis
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3.2. Pedagoogide toostaaz lasteaias

4 |
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3.3 Pedagoogide haridustase

O NWHBUVON
=
e

16

20

L Opcu]a

m KeelekUmblusBpetaja

® Logopeed
® Muusikadpetaja
’pr\ 1?63’\ .9‘\8)” ,’obs’ 4",\"‘ Litkumisdpetajo
@5 é‘s ‘b& \\? & ® Ujumistreener
& & o 4 S
&* & » 2 &
‘,y ¥ & a;o
& & v ¢
3.4 Pedagoogide tiiendkoolitus
Tasemekoolitus Toodalane tiliendkoolitus Vabahariduslik koolitus
r'd S
Sisekoolitus Koolitusfirmades

-eneseliiendarmse kogemusie jagamine

kogu kollektiivile

lasteasutuste

-leistes Narva linna koolicelsetes

-kolleegide dppetegeluste vaatlemine

-teistes vabariigi koolieelsetes lasteasutustes

- Opetajalt-Opetajale

- vilisrukide

koolieelsetes lasteasutustes

Personal areneb pidevalt vastavalt

uute Oppematerjalide ilmumisega ning IT vahendite

rakendamisega , et mitmekesistada oppetegevust ja 16imida erinevad t66votteid dppeprotsessi,
paraku voiks IT- vahendite kaasatus igapieva tegevustesse olla laiem, selleks on vaja
uuendada vananenud tehnika ning juurde muretseda laiemat tegevust voimaldavad IT-
seadmed. Iga oppeaasta 16pus hindavad 6petajad oma Gppeaasta tegevusi ja analiitisivad end
kui pedagooge. Eelarveliste vahendite summast soltub lasteaiaviliste koolituste maht.
Viimasel ajal on tidiendkoolituse maastikul palju tasuta koolitusi, millest iiritame voimalusel
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osa votta. Suurt tuge osutab Keelekiimbluskeskus, kes siistemaatiliselt korraldab tasuta
koolitusi linna eesti keele Gpetajatele, millest saavad osa votta tookohalt lahkumata ka
lasteaia dpetajad.

Iga dppeaasta alguses valivad opetajad enesetdiendamise teema, mis on seotud uue dppeaasta
teemaga, milles Opetaja tdiendab enda teadmisi ja oskusi, viib ldbi meisterklasse, koostab
metoodilist materjali ja todlehti. Enesetidiendamise raames on lasteaias ritklikele piihadele
pithendatud 6ppefilmid, nii eesti kui vene keeles: Advent, Joulud, Vastlapdev, Lihavéttepiiha.

Opetajad kasutavad aktiivselt loodud oppevara, mis toetab ja kinnistab laste teadmisi
kultuuritraditsioonidest.

4. Traditsioonilised iiritused lasteaias

Lasteaed integreerib vene emakeelega lapsi  tirituste kaudu  Eesti  kultuuripirandisse
I6imides vene kultuuritavasid igapdeva tegelustesse ja fiiritustesse. Lastealas toimuvad
erinevad vene ja eesti kultuuritraditsioone kajastavad traditsioonilised peod, mis annavad
lastele ja nende peredele voimaluse koos sisukalt aega veeta liites sealjuures lasteaia, ni
laste peret kui ka kollektiivi. Urituste temaatika planeeritakse libiva teemana {iheaegselt
koikides rithmades. Soodustatakse iirituste ettevalmistamisel ja ldbiviimisel eri vanuses (
nooremad koos vanemate lastega) laste koostood.

Uritused on nii lasteaiasisesed aga ka lastevanemate st perekondade kaasamiseks:

spordipdevad 2 korda aastas;

stigisene perepidu lasteaia territooriumil “Kirevad siigispdevad™;

laste loomingunidalad 4 korda aastas- koolivaheaegadel;

isadepéeva, emadepéeva peod

Mardipéev ;

Kadripéev ;

Aastavahetuse peod:-joulupidu;-uusaasta tihistamine -vene joulude téhistamine;
talvine perepéev territooriumil “Talverddmud koigile- lumelinnaku ehitamine™;
kuuse drasaatmise pidu;

kodumaa siinnipéev - viktoriin;

vastlapéev (eesti ja vene vastlakombed);

vanaemapiev — “Meie vanaemad koige ...™;

iilestdusmispiiha ,,Janku- Jussil kiilas™;

lasteaia siinnipéevalaste onnitlemine — “Hillipdev™ 1ga kuu viimane neljapéev;
terve lasteaiapere poolt kooliminevatele lastele piihendatud etendus linna
kultuurimajas.

5. LASTEAED PAIKENE MISSIOON

Lasteaia koikide tootajate missiooniks on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja
isedrasusi arvestades luua voimalused ja tingimused:

4+ sotsiaalselt tundliku,
+ vaimselt ergsa,
4+ ennastusaldava,
¢+ kehaliselt aktiivse,
+ tugeva tervisega lapse kujunemiseks.



6. LASTEAED PAIKENE VISIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteaed Pdikene on loov, uuendustele avatud lasteaed, kus arendatakse lastes loomingulisust,
iseseisvust ja teadmishimu, vastutustunnet ning austust ligimeste ning oma kodukoha vastu.
Lasteaia keskkonda iseloomustab avatus ja turvalisus ni1 vaimses kui ka fliisilises mottes.

LAPSEST LAHTUVUS
Pedagoogid on piddevad lapse vajaduste varajaseks mérkamiseks ja toe individualiseerimises
koosttds lapsevanemaga.
KOOSTOO
Avatud ja iiksteist usaldav ning moéistev dhkkond koosté6s huvigruppidega.
HOOLIVUS
Erinevuste aktsepteerimine ja vajadusel toetamine.
USALDUS
Austus ja usaldus ni1 meeskonna kui organisatsiooni tasandil.
RATSIONAALSUS
Otsime tohusamaid lahendusi, et saavutada eesmirke voimalikult sddstval viisil. Tegutsemisel
Jja otsuste langetamisel rakendame sééstliku majandamise pohimotteid.

7. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD ja ARENGUVAJADUSED

7.1 Lasteaia arenduse valdkonnad:
Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Gppc—kasvatusprotscss

Koostoo huvigruppidega

Ressursside juhtimine
7.2 LASTEAIA ARENGUVAJADUSED
Iga Oppeaasta lopus analiilisitakse sisehindamise koondjdreldusi, teavitatakse ka nendest
hoolekogu ja arutletakse nii pedagoogilises ndukogus kui ka hoolekogu litkmetega parenduste
tile. Eelneva perioodi jooksul viisime sisse muudatused 2 korral, mis tuli ettepanekuna

Opetajatelt kasvukeskkonna hindamisel ja teine muudatus, mis oli seotud olukorraga riigis ja
nimelt arenguvestluste osas lastevanematega.

7.2.1 EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE
Tugevused:

Organisatsioonikultuur soodustab asutuse arengut;

lga to6taja tunnetab nii kollektiivset kui isiklikku vastutust tehtud t66 eest;
Osalusjuhtimine toetab asutuse t66 koikide valdkondade arengut;
Personali professionaalne areng on toetatud;

Enesehindamine ja arenguvestlused tagavad personali poolt laste arengut toetava
vajaduspohise tegevuse;

| PARENDUSTEGEVUSED
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- luua tehnilised voimalused infolitkumise tagamiseks kontaktivabalt;

- kohandada juhti- ja suhtlusmisstiil vastavalt ihiskonnas valitsevate muutustega.

7.2.2 PERSONALIJUHTIMISE
Tugevused:

Lasteaias tootab lasteaia ja laste arengu kindlustamiseks koostéod ning loovust
vidrtustav, motiveeritud personal;

Personal on valmis digioskuste pddevuse omandamiseks;
Personali té6heaolu tagatakse ja professionaalset arengut toetatakse:

Pedagoogiline personal ja lapsevanemad osalevad lasteaia pShitegevusi mojutavate
otsuste tegemist.

PARENDUSTEGEVUSED

- pedagoogilise kogemuse tutvustamist nii asutusesiseselt ja piirkonnas laiemalt;
- edasiviiv tagasiside kogu personali poolt tehtud tééle.

- riigikeele oskuse arendamine.

7.2.3 OPPE-KASVATUSTEGEVUSE
Tugevused:

Koolide tagasiside kinnitab, et lasteaiast liheb kooli teadmishimuline, loov, koolis ja
igapievaelus hakkamasaav laps;

Oppekava on meeskonnatdéna arendatud ja toetab lasteaias iihtsete tegevuste
kavandamist ja ldbiviimist;

Riihmapedagoogid ja erialapedagoogid rakendavad l6imitud dppetegevust;
Aktiivdoppe meetodite arendamine (avastus, probleem ja duesope);

Keelekiimbluse phimbtete jargimine toetab laste koikide osaoskuste igakiilgset
arengut;

Oppetegevus on lapsekeskne ja mitmekesine;

PARENDUSTEGEVUSED

- ,.Kiusamisest vabaks" metoodika kasutamine enamates rithmades.

- suunatud vurimusliku avastusdppe ja duesdppe metoodika laialdasem kasutamine

Oppetegevustes
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7.24 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tugevused:

Lapse arengu tohususse on kaasatud lapsevanemad ja teised huvigrupid;

Lapsevanemad osalevad heameelega lasteaiaelus ja lasteaia arendustegevuses;

Lastevanemaid kaasatakse oppe- ja kasvatustegevusse;

Lasteaed otsib lasteaia too teavitustegevuse laiendamiseks erinevaid kaasaegseid

viise.

PARENDUSTEGEVUSED

- saavutada 100% rahulolu alushariduse teenuse osutamises.

- huvigruppidega koostoos toetada lasteaia mitmekesist opikésitlust;

7.2.5 RESSURSSIDE JUHTIMISE

Tugevused:

Lasteaias on loodud turvaline ja kaasaja tervishoiunduetele vastav opi- ja

tookeskkond;

Lasteaias on rakendatud sdistliku majandamise ja keskkonnahoidmise pShimétted;

Lasteaed aitab kaasa lastele tervisliku ja tasakaalustatud meniiii koostamisele ja

maitsva toidu valmistamisele;

Osaliselt on loodud pedagoogidele tooks ja oppetegevuste ldbiviimiseks kaasaegsed

[T-vahendid.

PARENDUSTEGEVUSED

- asutuse too sdistlik ja tasakaalustatud majandamine;

- pidevalt tdiustuv laste arengut toetav turvaline ja mitmekiilgne 6pikeskkond

8. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2026

8.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkond- Eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirk:

védrtustel pohinev osalusjuhtimine ja siisteemne sisehindamine toetab koikide

valdkondade arengut ning tstab organisatsiooni mainet

Tegevus Tulemus 20 | 20
22 |23

20
24

20
25

20
26

Hinnang

Vastuta-

ja
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Aasta tegevuskavas Kogu personali toetab Sisehinda | Direktor
kavandatud tegevused eesmirgistatud dppe- mise
tagavad Oppeaasta teemast | kasvatustegevust sisekontrol
lihtuvate eesmirkide 1 Lisa4d (1)
tditmise
Lasteasutuse tookorraldus | Laste arengule ja Sischinda | Oppeala-
loob eeldused laste sotsialiseerimisele on mise juhataja
vajaduste, huvide ja loodud soodne keskkond sisekontrol
individuaalsete 1
erinevustega arvestamiseks Lisa 2/1
. N Lasteaia kui asutuse tasa- Sisekontro | Direktor
Juhtimine on siisteemne,
~ .| kaalustatud areng 11
kooskélastatud, personali Lisal
. isal(1)
kaasav ja toetav.
Luua tehnilised Juhtkond on avatud koos- Tagaside | Oppeala-
voimalused infolitkumise | to6le ja tagab pideva info juhataja
tagamiseks kontaktivabalt | liikkumise
Igapdevaste tegevuste Lasteaia to6 toimib Sisekontro | Direktor
seostamine lasteaia vidrtuspohiselt 11
pohiviirtustega Lisa 3 (1)
individuaalsel, meeskonna
ja organisatsiooni tasandil
- - . Pingevaba tédkeskkond ja Sisechinda | Direktor
Uhiste véirtuste ja . .
e laste ning lastevanemate mise
kokkulepete jiargimine A .
e - . rahulolu lasteaia tooga sisekontrol
tootajate, laste ja 1
lastevanematega Lisa 2
Koikide sidusgruppide ja | Asutuse t60 kitsaskohad on Igal Oppeala
personali rahulolu korvaldatud kevadel, juhataja
kiisitluste tdiustumine, vastavalt
ldbiviimine, analiiiis vajadusele
Toéokultuur on arenenud Sisehinda | Majandu
Lasteaia tockultuuri mise sala
arendamine ldahtudes eneseanalii | juhataja
lasteaia vidrtustest is
lisa 2/1
Asutuse tootajate ja Uhisiiritused ,,Kirevad Territooriu | Majandu
lastevanematega kodukoha | stigispdevad®, territooriumi mi sala
(asutuse) kollektiivsete heakorrastusttod- talgud ja riskianalii | juhtaja
tootalgute ja tirituste lumelinnaku ehitamine lis
korraldamine
Rahulolev lasteaia laps, Sisehinda | direktor
Huvigruppide ]a'pss:vancm, personal, kool, rr}isc
tasakaalustatud rahulolu pidaja T:sckontrol
Lisa 3 (2)
X Tootajad teavad oma Sisechinda | Asjaajaja
Tulemuskesksete ameti- -, .
juhendite seire ja vajadusel k?hustum 2 .scadusandlusc ise .
} noduded on tdidetud eneseanalii
muutmine fis
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Lisa 2/2;

2/3;2/4
Lasteaia maine kujunda- Uldsus on teadlik lasteaias |+ |+ |+ |+ |+ | Sischinda | Oppeala-
mine meediakanalite toimuvast ja lasteaia mise juhataja
vahendusel eesrindlikest tootajatest. kokkuvote
8.2 Valdkond- Personalijuhtimine
Eesmiirk:
kaasava opikisitluse rakendamine ldbi petajate eneseanaliiiisi oskuse
uurimispédevuse arendamise, opetaja digioskuse arendamise ja selle sisu kasutamise
oskus Gppe-kasvatustegevuses.
Tegevus Tulemus 20 |20 (20 |20 |20 |Hinnang | Vastuta-
22 |23 (24 |25 |26 ja
. Lasteaia aasta teemast + + + + + Pedagoogi | Direktor
Tootajate w ~ .
. . lahtuv tdhus ja de
koolitusvajaduste . oy - N
. L vajaduspohine Oppeaasta
hindamine libi . s
e e enesetidiendamine t6o
eneseanaliiiisi ja :
reflektsioo
arenguvestluse. n
Leida voimalus tehnilise Laieneb tootajate padevus + |+ |+ |+ + | Sischinda | Direktor
personali osalemiseks mine
taiendoppes ja Sisekontro
pedagoogide arenguks IT- 11
valdkonnas Lisa 2
Kogemuste jagamine ja Pedagoogid on teadlikud + + + + + Sischinda | Oppeala-
uute oskuste kogemine uutest opikisitlustest ja mine juhataja
infopéevadel, metoodilistest votetest, Sisekontro
konverentsidel, millega rikastada 11
tilelinnalistel konkurssidel | dppetegevust. Lisa 2(1)
ja ldbi osalemise
haridusprojektides ja linna
ainesektsioonide t66s
o Oi i + |+ [+ [+ |+ isehi :
Uhistel virtustel Olg!anc t'unr‘l}‘x'stl{@ustccm Sl'schmda Direktor
L . motiveerib tootajaid mise
sisehindamise tulemustel .
e " saavutama hiid tulemusi IV .tunnust
pohinev tunnustussiisteem .
amine
Vaimselt terve lasteaia + + + + + Sisehinda | Direktor
Toetada tootajate vaimset | tOotaja mise
tervist paidliku Eneseanal
tookorraldusega tiiis
Lisa 2/6

8.3 Valdkond- Oppe-kasvatustegevus

Eesmiirgid:

laps saavutab lasteaias 7-ndaks eluaastaks koolivalmiduse;

multikultuursust toetava soodsa keelekeskkonna kujundaminekeelekiimblusprogrammi

kaudu;
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keskkonnateadliku ja tervist viirtustava motteviisi kujundamine libi mingulise ja
uurimusliku tegevuse ning duesoppe;
laste loovust, suhtlemist, probleemide lahendamise oskust arendava opikésitluse

rakendamine kasutades arvukaid kaasaegseid aktiivoppe meetodeid ja digivahendeid.

A) LAPSE ARENG

Tegevus Tulemus 20 {20 |20 |20 |20 | Hinnang | Vastuta-
22 |23 |24 |25 |26 ja
Lapse arengu analiiiis 2 Lapse areng on kaardistatud |+ [+ |+ |+ |+ |Sischinda | Oppeala-
korda aastas (Oppeaasta ja lastevanematega laste mine- juhataja
alguses ja dppeaasta 16pus) | arengustegevuses kokku eneseanalii
lepitud is

Lisa 4/3
Lastevanematega 2x Lapsevanem saab tagasi- + |+ |+ |+ + | Sischinda | Oppeala-
aastas arenguvestluste sidet lapse arengust ja mine juhataja
korraldamine ja vajadustest Eneseanal
ldbiviimine peale lapse titis
arengu hetkeseisu analiiiisi Lisa3/1
Lastevanematele Lapsevanem on teadlik + |+ |+ |+ |+ |Sischinda | Oppeala-
koolivalmidusekaardi lapse arengu eesmirkidest, mine — juhataja
tutvustamine alates 3-ndast | et olla koolis edukas. eneseanalii
eluaastast ja 7-aastaselt iis
koolivalmiduskaardi Lisa 4/1
tditmine
Kaasava hariduse Iga kasvandik on + + + + + Sisehinda | Logopee
pohimotete arvestamine védrtustatud mise d
laste individuaalse ja Eneseanal
sotsiaalse arengu titis
toetamisel; Lisa 3 (1)
Laste erivajaduste sh lapse | Vajadusel koostatud + + - - + Sisehinda | Logopee
andekuse varajane vajaduspdhine individuaalne mine- d
mérkamine ja arengu arenduskava eneseanalii
toetamine iis

Lisa 4/3
Kasvukeskkond soodustab | Omandatud sotsiaalsed + |+ |+ |+ |+ |Sischinda | Oppeala
laste eneseregulatsiooni oskused toetavad laste mise juhataja
arengut, kasvatame oma edasist kiekiiku koolis sisekontrol
lastest dnnelikud ja hésti 1
toimivad tdiskasvanud. Lisa 4 (2)
Traditsiooniliste eesti- ja Lastel on ni1 kultuuri- kui + + + + + Sisechinda | Muusika
venekeelsete {irituste keelealased teadmised mine- -opetajad
ldbiviimise abil aidata omandatud sisekontrol
lastel omandatavaid 1
teadmisi ja oskusi Lisa 3(4)
kinnistada

B) OPPEKAVA

Tegevus Tulemus 20 (20 (20 |20 |20 | Hinnang | Vastuta-
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22 |23 (24 |25 |26 ja

Oppekava vajaduspdhine | Toimiv dppekava vastab + + - - + Pedagoogi | Direktor
arendamine pedagoogilise | iihiskonna ootustele ja line
noukogu eestvedamisel. tugineb riiklikul 6ppekaval arendusrii

hm
Rikastada Gppekava peale | Lasteaia elu on libi + + - - + Sisehinda | Oppeala-
traditsiooniliste tirituste erinevate lirituste mine- juhataja
veel kultuuri-, spordi-, ja mitmekesistatud. sisekontrol
keskkonnaalaste |
{iritustega. Lisa 3(4)
Oppekavas on Lasteaia territooriumil ja + + + + + Rahuloluk | Oppeala
tookasvatuse uued suunad, | kasvuhoones on tagatud tisitlused | juhataja
mis soodustavad lastel esmased tookultuuri
tookultuuri. oskused ja taimealased

teadmised.
Kodukoha viértustamine, | Laps hindab ja hoiab + + + + + Oppeala
Narva linna kui kodukohta juhataja
opikeskkonna teema
oppekava valdkondadesse
dimimine.
Terviseedenduse Lastel on teadmised + + + + + Pedagoogi | Tervise-
traditsioonide laiendamine | tervislikest eluviisidest ja line tootaja
oppekava kohustusliku toitumisest arendusrii
osana hm
C)(}PPEKURRALDUS JA -
MEETODID
Tegevus Tulemus 20 |20 |20 |20 |20 | Hinnang Vastuta-
22 |23 |24 |25 |26 )

Lapseckesksete opetamis- | Tegutsemisaldis laps + |+ - + + Diagnostikal | Oppeala-
ja kasvatusmeetodite lasteaias tugenevad juhataja
rakendamine laste statistillised
igapideva tegevustesse niitajad
Turvalise, Lastel on sotsiaalselt + |+ + + + Sischindamise | Oppeala-
valikuvoimalusi pakkuva | arenenud ja hindab sdprust Sisekontroll juhataja
ja arendava ning koosolemise aega Lisa 4(1);
méngukeskkonna 4(2)
loomine, kus lapsel on
voimalus tegutseda
kasutades omandatud
teadmisi ja oskusi
Aktiivéppemeetodid on Laps on aktiivne + |+ + + + Sischindamise | Oppeala-
rakendatud dppetegevusse | tegelustes osaleja ja sisekontroll juhataja
Ja toetavad lapse tildist tunneb réému ning huvi Lisa 4 (1);
arengut tegutsemisest. Lisa 3 (3)
Erinevad IT- vahendid on | Lapsed on omandanud + |+ + + + Sisehindamise | Oppeala-
l6imitud 6ppe-ja digivahendite kasutamise sisekontroll juhataja
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kasvatustegevustesse algteadmised Lisa 4 (1)
Laste pdevategevustes on | Vastavalt eale fiiiisiliselt + |+ |+ |+ |+ |Sischindamise | Oppeala-
oluline roll arenenud laps Sisekontroll | juhataja
litkumistegevustel ja Lisa 3 (3)
ujumisel
Eesti ja venckeelsed Laulmistunnid arendavad |+ |+ |+ |+ |+ | Sischindamise | Oppeala-
laulmistunnid toetavd laste kunstimeelt ja Sisekontroll juhataja
laste tildist arengut. toetavad keele arengut Lisa 3 (3)
foneetiliselt.
Lapse kone ja loovuse Laps julgeb esinedajaon |+ |+ [+ |+ |+ | Sischindamise | Oppeala-
arengu toetamine nii laste | omandanud néitlemise Sisekontroll | juhataja
emakeeles kui riigikeeles | meisterlikkuse Lisa 3 (4)
lavastusmingude ja algteadmised.
esinemiste abil lasteaia
tooplaanis kavandatud
traditsioonilistel tiritustel
C) OPIL-ja
KASVUKESKKOND
Tegevus Tulemus 20 120 |20(20 |20 Hinnang | Vastuta-ja
22 (23|24 (25|26
Riigikeele omandamist Keelekiimbluse + |+ |+ |+ |+ Sisehindamine | Oppeala-
soodustava ja pohimdtete jargimine Sisekontroll hatai
keelekiimbluse toetab laste koikide Lisa 2(2) Juhataja
pohimaétetel tugineva osaoskuste arengut
opikeskkonna loomine
Opikeskkond on pidevas |+ |+ |+ [+ [+ Sischindamine | Oppeala-
Opikeskkonna kujundus muutuses ja haakub ning Sisekontroll juhataja
on seotud oppekava toetab opitavaid teemasid Lisa 4 (2)
eesmirkidega
Kasvukeskkonna Turvaline kasvu- + |+ |+ |+ |+ Riskianaliiiis | Majanduala
ohutegurite korvaldamine | keskkond juhataja
Opi-ja kasvukeskkond Lapsed omandavad + |+ |+ [+ |+ Kollektiivi Oppeala-
toetab laste ménguhimu minguoskused ja kiisitlus juhataja
stivendavad sotsiaalsed
kompetentsid
Lasteaia pedagoogid Oppetegevus on + |+ |+ [+ |+ HTM Metoodika-
kasutavad aktiivselt minguline, lastele metoodika- keskuse
lasteaias tegutseva huvitav ja eakohane keskus Koordinaator
metoodikakeskuse
Oppevara
Laiendada Oppetegevus on + |+ |+ [+ |+ Sischindgmine | Oppeala
infotehnoloogiliste kaasaegne, dpetajate t66d Sisekontroll juhataja
vahendite kasutamise lihtsustav ja lastele Lisa 4(1)
voimalused Oppe- ja huvitav
kasvatustegevuses

8.4 Valdkond- Koostiéd huvigruppidega

Eesmiirk:

lasteala eduloo sise-ja vilikommunikatsiooni edasiarendamine kaasates huvigruppe.
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Tegevus Tulemus 20 {20 (20 |20 |20 | Hinnang Vastutaja
22 (23 |24 |25 |26
Lapsevanem on + + |+ |+ |+ Sisehindamis | Rithma
Lastevanematega . . .
teadlik lapse edust ja e pedagoogid
arenguvestluste e .
ey e vajakajaamisest eneseanalliiis
ldbiviimine 2x aastas .
Lisa 4/1
Lastevanemate Lapsevanem teab + + |+ |+ |+ Sisehindamis | Direktor
teavitustdo ja tagasiside | lapse igapédevaelust e sisekontroll
voimaluste laiendamine lasteaias Lisa 3 (1)
lasteaia toost
sotsiaalmeedia
vahendusel
g Lapse individuaalne + + + + + Laste Logopeed
Koostoo Rajaleidja P . £op
tegevuskava vastab teadmiste
keskusega . .
lapse vajadusele seire
Koostdo huvigruppidega | Koostoo + + + + + Sisechindamis | Oppeala
toetub iihistele mitmekesistab laste e sisekontroll | juhataja
kokkulepetele ning dpe-kasvatustegevust Lisa 3(4)
laiendab lasteaia tegevust
ja aitab kaasa laste
arengule
Hoolekogu on kaasatud Lapsevanemad on + + + + + Tagasiside Direktor
lasteaiaelu kiisimuste teadlikud asutuse hoolekogu
otsustamisesse tookorraldusest ja litkkmetelt
Ida-Virumaa Lasteaia maine tdus + + + + + Tagasiside Koodinaatorl]
lasteaedadele Gpetajatele Ida-Viru ekaterina
pakutakse lasteaia lasteaedade Murd
Metoodikakeskuse osalejatelt
Oppevara
Lapsevanemate Laste elu lasteaias on | + + |+ |+ |+ Sisehindamis | Oppeala-
kaasamine koos lastega mitmekesine ja toetab e sisekontroll | juhataja
lasteaia tihisiiritustesse perede iihtsustunnet Lisa 3 (4)
Séimeriihma Lastevanemad on + + + + + Enne Direktor
lastevanematele teadlikud soimelaste
infopdevade keelekiimbluse tileviimist
korraldamine pohimdtetest. aiariihma
. 3 . Koolide tagasideme + + + + + Sisehindamis | Oppeala-
Koosto6 linna koolide 1. detag -~ ppea
. . analiitis voimaldab e juhataja
klasside dpetajatega . oy
-~ .| vajaduspohiseid Eneseanaliiiis
koolildinud laste edust ja . .
e parendustegevusi Lisa 4/1.
vajakajddmistest -
dppekavas

8.5 Valdkond- Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

turvalise ja mitmekiilgsete voimalustega lapsi arendava dpikeskkonna tdiustamine;

keskkonnasdbraliku tarbimise ja sddstliku majandamise rakendamine.
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Tegevus Tulemus 20 {20 (20 |20 |20 Hinnang Vastutaja
22 |23 |24 |25 |26
Erinevate materjalide Lapsed on teadlikud + + + + + Sisehindamis | Oppeala
taaskasutamine keskkonna e sisekontroll | juhataja
oppetegevuses sédstlikusest Lisa 4(1)
Viilja vahetada 2000 Pedagoogide t66- + + + + + Pedagoogide | Majandusal
aastate algusest tingimused on ktisitlused a juhataja
pedagoogide todarvutid | kaasaegsed
L . Lapsevanem on + + + + + Tagasiside Direktor
asteala 1ga-aastase .
teadlik lastevanemat
eelarvekulu tutvustus . . :
l sihtotstarbelisest ja elt
astevanemate -
. sidstlikust
tildkoosolekutel ) )
majandamisest
Viilja vahetada soojust Sadstlikult majandades | + - Hoone Direktor
mittehoidvad hoone vihendada lasteaia halduskulud
vélisuksed ja paigaldada | halduskulusid ja
II. tuletokkeustele tagame abi- personali
magnetid todohutuse
Laste toidumeniiii on Laste fiilisiline areng + + + + + Terviseamet | Tervise-
tasakaalustatud, on toetatud tootaja
mitmekesine, laste
tervist tugevdav ja
fuitisilist arengut
soodustav
. . Lastele on tagatud ruigi | + + + + + PRIA Varustaja
Projektides osalemise . -
. rahastamisel PRIA kontrollreidid
kaudu rikastada laste S
. projekti raames
toidulauda. L .
vitamiinipausid
. . Lasteaed on ohutunii | + + + + + Padsteameti Majandusal
Riskianaliiiisi alusel s - . : .
. lastele kui toGtajatele kontrollaktid | a juhataja
ohutegurite . .
~ . Tooinspektsi
korvaldamine .
ooni reidid
Selgitada vilja Lastele huvitav, + + + + + Sisehindamis 6ppca]a
oppevahendite mingule toetuv ja e sisekontroll | juhataja
kitsaskohad ja teadmiste omandamist Lisa 4 (2)
muretseda vajaminevad | soodustav dpitegevus
IKT vahendite Mitmekesine kaasaegn | + + + + + Sisechindamis | Oppeala
rakendamine e lastele huvipakkuv e juhataja
BeeBoti, Robootika, Oppetegevus sisekontroll
SMART- tahvli ja Lisa 3 (1)
SMART -laua
vahendusel
opitegelustesse
Luua tehnilised Pedagoogide + + Lasteaia Direktor
voimalused ajaressursi kokkuhoid, eelarve
asutusesisesecks ZOOM- | ent koostd on tagatud voimalused
keskkonnas

noupidamisteks.
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Alus: Koolicelse lasteasutuse seadus §9°,
Lasteaia 2018-2021aa sisechindamine

9. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse regulaarselt. Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse
tegevuskava analiitisist. Tdiendused ja muudatused arutatakse 1dbi ja kooskolastatakse
pedagoogilises ndukogus ja kasteaia hoolekogus.
Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses

- arengukava eesmirkide tditmisega;

- sisehindamise tulemustest;

- lasteaia pedagoogilise néukogu ja hoolekogu ettepanekutega;

- haridusalase seadusandluse muudatustega;

- arengukava tihtaja mo6dumisega.

Kinnitatud:

Pedagoogilise néukogu koosoleku protokoll nr.2 (21.12 2021)
Lasteaia Hoolekogu koosoleku protokoll nr.2 (22.12.2021)
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